ESTATUTO DE ASOCIACION DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS

DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS DE CHILE
AFINECH

TITULO L.~

FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1°: Constituyese en la ciudad de Santiago a 10 de noviembre de 2023

. una asociacién que se denominarda ASOCIACION DE FUNCIONARIOS Y
FUNCIOANRIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS DE
CHILE, AFINECH con domicilio en calle Morandé 801 de la Comuna de Santiago,
region Metropolitana y con jurisdiccién de cardcter nacional.

ARTICULO 2°  Esta Asociacién se declara defensora de los siguientes

principios:

a)

b)

d)

Respeto irrestricto de los derechos consagrados en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos de la Organizacidon de las Naciones Unidas, en consonancia
con lo establecido en la legislacion nacional.

Salvaguarda de las libertades publicas, el principio de la participacion, en
particular el derecho de asociacién de los trabajadores y la autonomia de sus
organizaciones, conforme a lo establecido en la Ley 19.296.

Promocion de la justicia y la equidad en el sistema politico-econdémico de Chile,
buscando garantizar una participacién efectiva de los trabajadores en la

distribucién equitativa del ingreso nacional, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Fomento de la unidad y solidaridad entre todos los trabajadores del Instituto
Nacional de Estadisticas en la Administracién Publica, asi como con las

organizaciones nacionales e internacionales de trabajadores del sector publico y
privado.

Busqueda de la dignificacion de los funcionarios(as) del Instituto Nacional de
Estadisticas, tanto en el ambito econdmico, administrativo, social y cultural, en
concordancia con las disposiciones y otras normativas relacionadas,

ARTICULO 3%  La Asociacion tiene por objeto preferente:

a)

b)

Promover €l mejoramiento econdmico desus afiliados y de las condiciones de vida
y de trabajo de los mismos, en el marco que esta normativa permite;

Procurar el perfeccionamiento de sus asociados, en los aspectos material y
espiritual, asi como también la recreacidén y esparcimiento de ellos y de sus grupos
familiares;

Recabar informacién sobre la accion del servicio plblico y de los planes,



d)

g)

h)

§)

k)

D

m)

Hacer presente, ante las autoridades competentes, cualquier incumplimiento delas
normas del Estatuto Administrativo y demds que establezcan derechos y
obligaciones de los funcionarios(as);

Dar a conocer ala autoridad sus criterios sobre politicas y resoluciones relativas al

personal, a la carrera funcionaria, a la capacitacion y a materias de interés general
para la asociacidn;

Representar a los funcionarios(as) en los organismos y entidades en que la ley les
concediere participacién. Podran, a solicitud del interesado(a), asumir la
representacion de los asociados para deducir, ante la Contraloria General de la

Replblica, el recurso de reclamacion establecido en el respectivo Estatuto
Administrativo;

Realizar acciones de bienestar, de orientacion y de formacién gremiales, de
capacitacion o de otra indole, dirigidas al perfeccionamiento funcionario(a) y a la
recreacion, al mejoramiento social de sus afiliados y de sus grupos familiares;

Prestar asistencia y asesorfa técnica a sus asociados y a sus grupos familiares. Los
asociados podrén otorgar también tal asistencia a los trabajadores{as) pasivos que
hubieren sido miembros del respectivo servicio o institucion, si asi lo solicitaren

¥y, también, procurarles recreaciéon y esparcimiento a tales pasivos y a sus grupos
familiares;

Constituir, concurrir a la constitucion o asociarse a mutualidades, fondos y otros
servicios y participar en ellos. Estos servicios podrin constituir en asesorias

técnicas, juridicas, educacionales, culturales, de promocidn, socioeconémicas y
otras;

Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a instituciones de caricter
previsional o de salud, cualquiera que sea su naturaleza juridica, v participar en
ellas. Lo anterior no podra ser realizado por las asociaciones de funcionarios(as)

que afilien al personal de los respectivos organismos de fiscalizacion
administrativa; '

Establecer centrales de compra o economatos, y

En general, realizar todas aquellas actividades contempladas en los estatutos y que
no estuvieren prohibidas por la ley.

Para el cumplimiento de estas finalidades, en especial de las sefialadas en las letras

a), b), g), h), m), p), Q), 1), y t) podran celebrar convenios con instituciones privadas
o phblicas.

La asociacidn, a través de sus representantes, podrd liderar procesos de
negociacion con la Institucion, elaborar propuestas concretas, establecer mesas de
negociacién con representantes de la Institucién para discutir y negociar las
propuestas presentadas con el objetivo de velar por las condiciones salariales,
laborales, beneficios adicionales y derechos laborales de los afiliados.

La asociacion podré llevar a cabo acciones de comunicacién interna para informar



P)

Q)

u otros medios de comunicaciéon. Una vez alcanzados los acuerdos en las
negociaciones, la asociacidn podra realizar un seguimiento para asegurar de que
se cumplan y se implementen adecuadamente. En caso de incumplimiento, podra

tomar medidas adicionales, como denuncias o acciones legales, para proteger los
derechos de sus afiliados.

La asociacion podré establecer canales de comunicacion para que los afiliados
puedan realizar consultas u orientacién sobre temas laborales y legales, tramites
administrativos relacionados con beneficios, pensiones, situaciones previsionales,
seguridad social, licencias médicas, derechos de los funcionarios(a)s, entre otros.
Para ello, podra contar con profesionales especializados que brinden respuestas
claras y precisas, orientando a los afiliados en base a la legislacién vigente.

Podra prestar asesorfa legal y/o representacién o apoyo en los procedimientos
legales y laborales correspondientes a sus afiliados cuando la revision de los
antecedentes amerite alguna vulneracidén de los derechos laborales, tales como,
maltrato laboral, menoscabo, acoso laboral, acoso sexual, entre otros. Esto puede
involucrar la participacién de abogados u otros profesionales especializados en
derecho laboral al servicio del afiliado.

La asociacion, a través de sus representantes, podra solicitar, impulsar o promover
la creacién de programas de capacitaciéon profesional en colaboracién con la
Institucidn. Estos programas tienen como objetivo brindar oportunidades de
desarrollo y mejorar las habilidades y competencias profesionales de los afiliados

dentro de la Institucién. Algunas acciones que Ia asociacién puede llevar a cabo en
este sentido son:

o Identificar las necesidades de capacitacién: La asociacién podra realizar
encuestas, entrevistas u otros métodos de recoleccién de informacion para
identificar las necesidades de capacitacién de sus afiliados v determinar las
areas en las que se requiere mayor desarrollo.

e Elaborar propuestas y presentarlas a la Institucién: La asociacién
podrd elaborar propuestas concretas de programas de capacitacién o
forrnacion profesional y presentarlas a la Institucion.

o Participar en la elaboracién y seguimiento de los programas: Una vez
que se establezcan los programas de capacitacion, la asociacién podra
participar activamente en su disefio, implementacién y seguimiento,
aportando su visidén y experiencia en beneficio de los afiliados.

La asociacion podré explorar la realizacién de convenios con instituciones piblico-
privadas u organismos formales establecidos, para impulsar programas de
capacitacion y desarrollo personal a sus afiliados. Promover la participacion y
apoyarlos en el proceso de inscripcidn v seguimiento de los cursos, talleres o
actividades formativas. Estos programas pueden abarcar una amplia gama de
temas y no se limitan exclusivamente al Ambito laboral. Algunos ejemplos
adicionales podrian ser:

o Talleres para ¢l manejo del estrés y bienestar emocional,
o Salud mental v el bienestar emocional.



Desarrollo personal que fomenten la empatia,
Habilidades de comunicacidn interpersonal.
Otros.

La asociacion podrd implementar programas de apoyo © convenios con
instituciones especializadas en salud para contribuir al bienestar general de sus
afiliados, trabajadores pasivos y sus familias. Estos programas o convenios
pueden incluir una variedad de servicios y actividades que promuevan el
equilibrio y la calidad de vida, la salud fisica, salud ocupacional y mental.
Algunos ejemplos podrian ser:

Servicios de salud: Explorar convenios con centros de salud, farmacias,
pticas, implementos ortopédicos, descuentos en consultas médicas,
tratamientos dentales, rehabilitacién, exdmenes, acceso a especialistas,
programas deprevencion de enfermedades promocioén dela salud, servicios
médicos, seguros de salud, entre otros. Y en casos extremadamente graves,
debidamente comprobados por medio de documentos legales, 1a ayuda o
acceso para medicamentos o rehabilitacion.

Salud ocupacional: Velar por que la Institucidn incorpore, actualice €
implemente programas de salud ocupacional que promuevan un entorno
laboral seguro y clima saludable, incluyendo medidas de prevencién de
riesgos y accidentes laborales. Realizando seguimiento v fiscalizacion del
cumplimiento de las normativas y protocolos. Y podra implementar
estrategias que permitan estructurar eficientemente la rutina de trabajo,
proporcionando a los empleados herramientas y orientacion para una
adecuada administracion de su tiempo y tareas.

Actividades recreativas y deportivas: La asociacién podrd organizar
eventos, competencias deportivas, planificacién de viajes grupales,
excursiones, paseos, salidas a lugares deinterés turistico, parques naturales,
museos, centros recreativos, playas, montafias u otros destinos, para brindar
experiencias enriquecedoras y momentos de recreacion al aire libre,
impulsar jornadas de juegos, competencias, picnic, fiestas tematicas,
actividades culturales y artisticas, eventos, exposiciones, conciertos, obras
de teatro actividades recreativas para nifios, entre otros, para fomentar el
esparcimiento, disfrutar de nuevas experiencias, conocer diferentes lugares
y fortalecer la camaraderia y la integracién de los afiliados y/o grupos
familiares, fuera de dias o jormmadas laborales a no ser, que hayan sido
acordadas anticipadamente con la Institucion,

Promocién del Ocio y Tiempo Libre: Se organizarin talleres y
actividades que fomenten la adquisicién de nuevas estrategias para el
aprovechamiento del tiempo libre, tanto a nivel individual como en el
ambito familiar, con el propdsito de mejorar la calidad de vida de los
empleados.

Comunicacién con la Fuerza de Trabajo: Para evaluar de manera
periédica la efectividad de las medidas implementadas y recoger
retroalimentacion relevante, se llevaran a cabo encuestas andnimas entre
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casos de incendio, sismo y riesgos de la naturaleza que haya afectado a la
vivienda del afiliado. Esto puede implicar la creacién de fondos de ayudao la
coordinacion de acciones solidarias para brindar asistencia a los afiliados que lo
necesiten.

La asociacién podré establecer convenios con el retail, fondos en entidades
financieras, mutualizades, cajas de compensacion, bancos o cooperativas de
crédito para ofrecer a sus afiliados servicios de asesorfas brindandoles
orientacién y capacitaciéon y/o acceso a productos financieros favorables, tales
como; préstamos, lineas de crédito, inversiones, cuentas de ahorro, seguros,
hipotecas, leasing, tarjetas de crédito o lineas de crédito en condiciones
preferenciales. Adicionalmente algunos ejemplos podrian ser:

e Explorar programas y asesorfas de microcrédito: La asociacién puede
colaborar con organizaciones especializadas en microcréditos para brindar
a sus afiliados la oportunidad de asesorfas o acceder a pequefios préstamos
destinados a emprendimientos o proyectos personales formales con tasas
de interés méds bajas y plazos adaptados a las necesidades de los sus
afiliados.

° Seguros: Negociar acuerdos con compafilas de seguros para ofrecer a los
afiliados opciones de seguros de vida, hogar, vehiculos, salud, accidentes
u otros tipos de seguros con tarifas preferenciales o coberturas adicionales.

* Descuentos y beneficios exclusivos: Establecer convenios con empresas y
comercios para ofrecer a los afiliados descuentos especiales en la
adquisicién de bienes y servicios, tales como; descuentos en tiendas,
restaurantes, gimnasios, piscinas, centros deportivos, entre otros.

La asociacién podrd impulsar la promocién de igualdad de oportunidades, la
igualdad de género y no discriminacion: Impulsar politicas y acciones que
promuevan la igualdad de oportunidades, fomentar la equidad salarial, v la no
discriminacién en el &mbito laboral, acoso, violencia, combatiendo la
discriminacién de género, edad, raza, orientacién sexual, discapacidad u otras

formas de discriminacion, participando y fomentando la defensa de los derechos
humanos de los afiliados.

La asociacién podra impulsar la formacién sindical: Impartir capacitaciones y
programas de formacién sindical para fortalecer el liderazgo y la participacién
activa de los afiliados en la asociacién y en el 4mbito laboral e Institucional,
promoviendo su involucramiento en la toma de decisiones, asambleas y
elecciones, para garantizar una representacion efectiva de sus intereses.
Fomentando la promocién de buenas pricticas, éticas y transparentes
promoviendo la integridad, el buen gobierno corporativo y la responsabilidad
institucional y como asociacidn.

Para el cumplimiento de estas finalidades, en especial de las seflaladas en las letras h),
0), p), q), 1), 8) 1), u) ¥ v), la asociacién podra hacerlas extensivas a los trabajadores
pasivos y sus respectivos grupos familiares directos, que hayan sido miembros del

Instituto Nacional de Estadisticas y que hayan pertenecido a la asociacion, siempre y
cuando soliciten dicha asistencia. En este caso. se nadré anlicar 1n decrnenta dal freinta



fomentando asi la continuidad de la relacién y el apoyo mutuo entre los miembros
"activos y pasivos de la asociacion.

" ARTICULO_4°; &iSi se disolviere la asociacién sus fondos, bienes y 1tiles pasardn:

a) A la Asociacidn de funcionario(as) del Instituto que tuviere mayor
representatividad en relaciéon con el nimero de afiliado y en caso de que no
exista pasa a lo descrito en letra b) de este mismo articulo.

b) A la Asociacion de funcionarios(as) que determine el presidente de la
Reptiblica. ver posibilidad de donar a otras entidades de menores recursos.

La organizacion podra designar en los estatutosuno o varios liquidadores delos bienes,
y/o determinar la forma en que aquellos deberdn ser designados, a falta de esta
estipulacion nombrara al o los liquidadores el Tribunal competente.

TITULO IL-

DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 5° La asamblea constituye el organo resolutivo superior de la
asociacion y la componen la reunidn de sus afiliados.

Habra dos clases de asambleas: ordinarias y extraordinarias. Para sesionar serd
necesario quorum del cincuenta por ciento mas uno (50% +1) de los socios en primera
citacion; en segunda citacidn se sesionard con el nimero de socios que asista. Entodo
caso deber4 dirigir el presidente, o su reemplazante designado de acuerdo al articulo
20. Los acuerdos de asamblea requeriran la aprobacién de la mayoria de los socios
asistentes a la reunién. Todo lo anterior serd sin perjuicio de los quérums especiales
contemplados en otras normas.

ARTICULO 6°: Las citaciones a asambleas ordinarias o extraordinarias se haran
por medio de carteles, colocados con tres dias de anticipacién, a lo menos, en los
lugares de trabajo y/o sede, con indicacién del dia, hora, materia a tratar y local de la
reunioén, como, asimismo, si la convocatoria es en primera u otra citacién, se incluirdn
canales, medios y plataformas virtuales o digitales que haya dispuesto la asociacion,
tales como e-mail, WhatsApp, mensajes de texto, mensajeria instantédnea o a través de
la pagina web oficial de la asociacion, redes sociales (irss); La asociacién puede

utilizar sus perfiles en redes sociales, como Facebook, Twitter, Instagram, u otras
-plataformas similares, entre otros.

. No se celebrard asamblea cuando se trate de votaciones para elegir o censurar

Directorio, sin perjuicio de hacer la citacién respectiva mediante la colocacidn de
carteles o los medios digitales mencionados en pérrafo anterior, con tres dias hébiles
de anticipacién a lo menos, en la forma y condiciones sefialadas en este articulo.

ARTICULO 7°  Laasamblea ordinaria se reunird, a lo menos, 1 vez al afio siendo
la primera se efectuaran en la segunda quincena del mes de octubre para estudiar y
resolver los asuntos que estime conveniente para la mejor marcha de la institucion,
dentro de los preceptos legales vigentes y cuando asi lo requieran las necesidades de




______

ARTICULO 8% Tratandose de asamblea para la reforma del estatuto, en la

-citacidn a ella se dardn a conocer integramente las reformas que se propician,

indicdndose, ademds, que los asambleistas pueden plantear otras.

La aprobacién de la reforma de los estatutos deberd acordarse por la mayoria absoluta
delos afiliados que se encuentran al dia en el pago de sus cuotas, en votacion secreta
y unipersonal, ante ministro de Fé.

La asociacion revisard cada 2 afios, las modificaciones a los estatutos, siempre y
cuando haya sido solicitada por mayorfa absoluta de sus socios afiliados y con un
porcentaje que sea mayoritario con una participacion deun 30% de los afiliados, para
la respectiva votacion y que se encuentren con sus cuotas al dia.

ARTICULOQ 9°:  Laasociacién, en asamblea extraordinaria, citada para este solo
efecto, con tres dias habiles de anticipacién a lo menos, podréd decidir su participacion
en la constitucion o afiliacién a federaciones, confederaciones, central de trabajadores
mediante votacidn secreta que podra incluir un medio tecnologico fidedigno, oportuno

'y seguro, y en presencia deun ministro de fe, con la aprobacion de la mayoria absoluta

de sus asociados, con la aprobacidén de un quérum mayor a un cincuenta por ciento

~mas uno (50% +1) de sus asociados con sus cuotas al dia.

TITULO HI.-

DEL DIRECTOR(A)O

ARTICULO 10°: El Directorio de la asociacién estara compuesto por el niimero

de miembros que sefiale la ley vigente, de acuerdo con la cantidad de afiliados, y
permaneceran 2 (dos) afios en sus cargos, pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO 11%  Para ser candidato a director(a), el socio(a) interesado debera
hacer efectiva su postulacidén por escrito en duplicado al secretario(a). En caso deno
existir éste, al presidente, en ausencia de éste, al Tesorero(a) o a cualquiera de los
directores(as), si dichos cargos se encuentran vacantes, no antes de treinta 30 (treinta)
dias ni después de 2 (dos) dias anteriores a la fechade la eleccién. Encaso de que los

‘socios(as) de la organizacién se encuentren distribuidos en varias localidades, dicho

plazo podra ampliarse hasta los 30 (treinta) dias anteriores a la fecha de la eleccidn.

El dirigente que recepcione las candidaturas estamparé la fecha efectiva de recepcion
de éstas refrendéndolas con su firma, entregandole la copia al interesado.

En todo caso, el secretario(a) o quien haga sus veces deberd comunicar, por escrito, a
la jefatura superior del Instituto Nacional de estadisticas o quien lo subrogue, la
circunstancia de haberse presentado una candidatura dentro de los dos dias habiles
siguientes a la formalizacién. Ademas, dentro del mismo plazo, deberd remitir copia
de esa comunicacion, por carta certificada, a la Inspeccién del Trabajo respectiva.

En el caso en que la asociacién se encuentre sin directiva vigente, los socios(as)



El encargado o la comision encargada de recepcionar las candidaturas certificara al

ministro de fe aquellas recepcionadas dentro del plazo.

Una vez recepcionadas las candidaturas, éstas se publicaran colocandolas en sitios
visibles de la sede social, sin perjuicio de que los propios interesados utilicen carteles
u otros medios de publicidad para promover su postulacién,

Se incluirdn canales, medios y plataformas virtuales o digitales que haya dispuesto la
asociacion, tales como e-mail, WhatsApp, mensajes detexto, pdginas web, entre otros.

En el evento de darse la situacion prevista en el inciso cuarto (4) de este articulo,
corresponderad a la comisién electoral requerir la presencia de un ministro de fe,
pudiendo ser para esos efectos, un Notario publico, un Oficial del Registro Civil e
Identificaciones, o un funcionario(a) de la Administracién del Estado que sea
designado en calidad de tal por la Direccién del Trabajo, para que efectie las
comunicaciones pertinentes.

La renovacion del Directorio deberd desarrollarse con una anticipacién de 30 (treinta)
dias, Previo al vencimiento del plazo de duracién del mandato de los directores(as) en

ejercicio o por acuerdo mayoritario de la asamblea.

ARTICULO 12° Tendrin derecho a voto para elegir al Directorio todos los

- funcionarios(as) que se encontraren afiliados a la asociacién con una anticipacion de,

a lo menos, noventa dfas a la fecha de la eleccién, salvo lo dispuesto en el articulo 9°.

S1 se eligen tres directores(a)es, cada funcionario(a) tendra derecho a dos votos; si se
eligen cinco, los votos de cada funcionario(a) serdn tres; si se eligen siete, cada
funcionario(a) dispondrd de cuatro votos, y si se eligen nueve, cada funcionario(a)
dispondra de cinco votos. Los votos no seran acumulativos.

(CADA FUNCIONARIO(A) TENDRA DERECHO A UN VOTO EN LA

ELECCIONDEPRESIDENTE, EN LAS ASOCIACIONES QUETENGANMENOS
DE VEINTICINCO AFILIADOS)

ARTICULO 13 Para ser director(a) de la asociacién, ademéas de cumplir con lo
prescrito en el articulo anterior de este estatuto, el candidato debera reunir los
siguientes requisitos: -

a) No haber sido condenado por crimen o simple delito que merezca pena aflictiva.
Esta inhabilidad s6lo durard el tiempo requerido para prescribir la pena, sefialado
en el articulo 105° del Codigo Penal. El plazo deprescripcién empezara a correr
desde la fecha de la comisién del delito;

b) Tener antigiiedad minima de seis meses como socio(a) de la asociacién, salvo
que la misma tuviere una existencia menor.

c¢) Ser funcionario(a) del Servicio, de Planta o Contrata con una antigiiedad minima
de 3 afios como socio afiliado de la asociacién y con 10 afios como funcionario
del Instituto Nacional de Estadisticas Con la excepcién de la primera eleccién
de la directiva, que se inicia en la creacién de esta asociacién, donde la
antigliedad descrita en esta letra no aplicaria,

d) No estar sometido en algiin proceso disciplinario ni haber sido sancionado por
acoso, maltrato laboral o por acoso sexual.
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f) Experiencia previa en la asociacion, participaciéon en comités, participacion
activa en comités, desarrollo estratégico, grupos de trabajo, gestion de
voluntariado, o proyectos especificos o relevantes dentro o fuera dela asociacion
0 la Institucién; con habilidades en planificacién, coordinacién, ejecucion,
seguimiento en gestion de proyectos y experiencia previa en roles de liderazgo
lo cual demuestra habilidades de gestién y capacidad para tomar decisiones.

ARTICULO 14°  En caso de igualdad de votos entre dos o mds candidatos en el
ultimo cargo a llenar, se elegird al asociado “mas antiguo de la Institucién de entre los
empatados y en caso de persistir la igualdad, la preferencia entre los que hayan
obtenido se decidira por sorteo ante un ministro de fe.

ARTICULO 15°: Dentro de los 10 (diez) dias siguientes a la eleccidn o
designacién de la directiva, estd se constituird v designard entre sus miembros los
cargos de presidente(a), secretario(a) y Tesorero(a) y demds cargos que, con arreglo a
.estos estatutos correspondan, los que asumiran dentro del mismo plazo ya indicado.

Si un director(a) muere, se incapacita, renuncia o por cualquier causa deja de tener la
" calidad de tal, s6lo se procederd a su reemplazo si tal evento ocurriere antes de seis
meses de la fecha en que termine su mandato y el reemplazante serd el socio(a) que
obtuvo la mayoria relativa siguiente en el acto de eleccién de la mesa directiva, quien
asumira como dirigente por el tiempo que faltare para completar el periodo. A falta
de esta mayoria se efectuara una eleccién, donde, cada socio(a) tendrdderecho a tantas

preferencias como cargos a llenar, dicho acto serd presidido por la directiva en
ejercicio.

En caso de que la totalidad de los directores(as), por cualquier circunstancia, dejen de
tener tal calidad en forma simultédnea, el 10% de los socios(as) a lo menos, podra

convocar a eleccién del Directorio de la organizacién y solicitar el correspondiente
ministro de fe,

Si el nimero de directores(as) que quedare fuera tal que impidiere el normal
funcionamiento del Directorio, éste se renovaré en su totalidad en cualquier época, en
la forma y condiciones establecidas en el articulo 10° de este estatuto, y quienes
resultaren elegidos permanecerdn en sus cargos por un periodo de dos afios.

Evaluacion de postulaciones: La directiva en ejercicio, o un comité designado para
. este propésito, revisard y evaluard las postulaciones recibidas. Podrian considerarse

criterios como la experiencia, las habilidades y los conocimientos relevantes para el
cargo.

En los casos indicados en los incisos precedentes, deberd comunicarse la eleccidn de

la nueva mesa directiva a la reparticién en que laboran los dirigentes y a la Inspeccién
del Trabajo respectiva, en el dia hdbil siguiente al de su eleccién.

ARTICULO 16°: En caso de renuncia de uno o més Director(a)es sélo a los
cargos de presidente, Secretario(a) o Tesorero(a), sin que ello signifique dimisién al
cargo de dirigente, o por acuerdo de la mayoria absoluta de éstos, ¢l Directorio
procederd a constituirse de nuevo en la forma sefialada en el articulo anterior, y la
nueva composicion sera dada a conocer ala asamblea y por escrito a la Inspeccion del




ARTICULO 17 El Directorio deberé celebrar reuniones ordinarias;

a) Reuniones semanales: El Directorio se reunird una vez por semana. Estas
reuniones pueden servir para abordar asuntos de interés, discutir y tomar
decisiones relacionadas con la gestién y el funcionamiento de la asociacidn.

b) Reuniones mensuales: El Directorio también debers celebrar reuniones una vez
al mes. Estas reuniones pueden tener un enfoque informativo, permitiendo a
los miembros del Directorio compartir actualizaciones sobre el progreso de los
proyectos, informar sobre eventos importantes o presentar informes relevantes.

¢) Reunidn semestral informativa: El Directorio debera llevar a cabo una reunion
semestral con cardcter informativo, en la cual se presentard a los miembros de
la asociacién un informe detallado sobre los estados deavance delos proyectos
o actividades en curso.

d) Reunién anual de cuenta publica: El Directorio debera realizar una reunion
anual especifica para presentar la cuenta publica de la asociacion. Durante esta
reunion, se informara a los miembros de la asociacién sobre los resultados
financieros y el desempefio general de la organizacion en el ltimo perfodo.

e) Reunidn para la aprobacién del presupuesto: El Directorio llevard a cabo una
reunién anual para aprobar el presupuesto del afio siguiente. Durante esta
reunion, se presentard y discutird el presupuesto propuesto y se tomaran las
decisiones necesarias para su aprobacién. Traténdose de presupuesto, se
requiere que estén presentes la mayoria de los miembros del Directorio y que
se cumpla un porcentaje especifico del 50% + 1 delos socios presentes en la
asamblea.

f) Reuniones extraordinarias: Por orden del presidente(a) o cuando lo soliciten

por escrito la mayoria absoluta de sus miembros, indicando el objeto de la
convocatoria

'Y extraordinarias, por orden del presidente(a) o cuando lo soliciten por escrito la

mayoria de sus miembros, indicando el objeto de la convocatoria, Se considerard
" mayoria absoluta.

Las citaciones se haran por escrito y en forma personal a cada director(a), con tres dias
habiles de anticipacién a lo menos, donde el canal podra ser por, medios y plataformas

virtuales o digitales que haya dispuesto la asociacion, tales como e-mail, WhatsApp,
mensajes de texto, paginas web, entre otros.

Los acuerdos del Directorio requerirdn la aprobacién de la mayoria absoluta de sus
integrantes.

ARTICULO 18°: Para darcumplimiento alas finalidades indicadasen el articulo
2°y 3° de estos estatutos, anualmente el Directorio confeccionard un proyecto de
presupuesto basado en las enfradas y gastos de la organizacion, el que sera presentado




b

a) Gastos administratives; podré incluir los costos asociados al funcionamiento
y gestion de la Asociacién, como arriendo de oficinas, servicios basicos,
suministros de oficina, entre otros.

b) Viaticos, movilizacién y asignaciones; podrd contener los recursos destinados
a cubrir los gastos de traslado, transporte y asignaciones para los miembros de
la Asociacion que participen en actividades relacionadas con surol y funciones.

¢) Servicios y pagos directos a socios(as); podré incluir los pagos y servicios
prestados directamente a los afiliados, como asesorias especializadas,
capacitaciones, beneficios sociales, entre otros,

d) Capacitacién sindical; puede incluir la contratacion de expertos, la
organizacion de talleres, seminarios, conferencias o cualquier otra actividad
formativa que contribuya al desarrollo de las habilidades y conocimientos
sindicales de los afiliados.

e) Inversiones; puede incluir los fondos destinados a proyectos de inversidn que
beneficien a la Asociacién y sus afiliados, como adquisicion de activos,
mejoras en infraestructuras o implementacién de nuevas tecnologias.

f) Imprevistos; podria considerar un margen de recursos destinados a cubrir
situaciones no previstas en el presupuesto inicial, permitiendo la flexibilidad
necesaria para hacer frente a circunstancias contingencias.

Cada partida se dividird en items.

La partida de vidticos, movilizacién y asignaciones no podrd exceder de 2 ingresos
minimo mensual

La partida de imprevistos no podra exceder de 1,5 ingreso minimo mensual en cada
presupuesto anual.

'ARTICULO 19%  En caso de que la asociacién cuente con 250 o més afiliados,

ademas de lo indicado en ¢l articulo anterior el Directorio confeccionard un balance al

*31 de diciembre de cada afio, visado por la Comisién Revisora de Cuentas y firmado

por un contador, el que sera sometido a la aprobacion dela asamblea en la oportunidad
sefialada en el inciso 1° del articulo precedente. Para este efecto dicho balance serd
previamente publicado en dos lugares visibles del Servicio o Sede de la Asociacién.

Dos copias del acta de la asamblea respectiva y del balance aprobado se enviard a la
Inspeccion del Trabajo.

ARTICULOQ 20°: El Directorio, bajo su responsabilidad y cifiéndose al
presupuesto general de entrada y gastos aprobados por la asamblea, autorizara los

pagos y cobros que la asociacion tenga que efectuar, lo que harin el presidente y
Tesorero(a) actuando conjuntamente.

Los directores(as) responderan en forma solidaria y hasta de la culpa leve, en el
gjercicio de Ja administracién de la asociacion, sin perjuicio de la responsabilidad

maral am e Ao
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LA FORMA EN QUE SE TQMARA EL ACUERDO: EN REUI'\HON
EXTRAORDINARIA O REUNION ORDINARIA; SERA POR VOTACION A
MANO ALZADA.

TITULOIV.-

DEL PRESIDENTE(A), SECRETARIO(A), TESORERO(A) Y
DIRECTOR(A)ES

ARTICULO 21°: Son facultades y deberes del presidente(a):

a)
b)

c)

Ordenar al secretario(a) que convoque a la asamblea o al Directorio;
Presidir las sesiones de asambleas y de Directorio;

Firmar las actas y demés documentos;

d) Clausurar los debates cuando estime suficientemente discutido un tema,

)

h)

i)

k)

D

proyecto o mocion, y

Dar cuenta verbal de la labor del Directorio en cada asamblea ordinaria, y de
la labor anual, por medio de un informe al que dard lectura en la tltima
asamblea del afio.

Coordinar y supervisar, las actividades y proyectos desarrollados por la

asociacion, asegurando su correcta ejecucion y cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Establecer y mantener relaciones con otras organizaciones, entidades ptblicas
o privadas, con el fin de promover la colaboracién y el trabajo conjunto en
beneficio de los asociados.

Velar por el cumplimiento de los Estatutos y normativas internas de la
asociacion, tomando las medidas necesarias para garantizar su aplicacion.

Establecer alianzas estratégicas con organizaciones similares o afines, con el

fin de fortalecer la representatividad y el impacto de la asociacién en su dmbito
de actuacion,

Velar por el cumplimiento de la ética vy los valores de la asociacion,

promoviendo la integridad, la transparencia y la responsabilidad en todas las
acciones de la organizacidn,

m) Convocar y presidir reuniones de trabajo, comités o grupos de estudio

n)

relacionados con las actividades de la asociacién.

Designar delegados o representantes de la asociacién para participar en
eventos, conferencias, congresos u otras actividadesrelacionadas con el ambito



P)

qQ)

t)

)

Representar oficialmente a la asociacion en eventos, actos publicos y reuniones
con otras entidades, salvaguardando los intereses dela asociacion y asegurando
su visibilidad,

Coordinar la elaboracion y presentacion de informes financieros, de gestion y
de actividades de la asociacién, tanto para los miembros como para las

autoridades competentes, garantizando la transparencia y la rendicion de
cuentas.

Fomentar la participacién activa de los miembros de la asociacion,
promoviendo la creacion de comités, grupos de trabajo o areas tematicas, para
abordar de manera efectiva los desafios y proyectos de la organizacion.

Establecer mecanismos de comunicacion efectiva y fluida con los miembros
de la asociacion, utilizando diversos canales de comunicaciéon {como correo
electronico, redes sociales, boletines informativos, etc.) para mantenerlos
informados sobre las actividades, proyectos y decisiones relevantes.

Velar por el adecuado funcionamiento y mantenimiento de la sede o
instalaciones dela asociacién, garantizando un entorno seguro y propicio para
el desarrollo de las actividades.

Promover la formacién y capacitacién continua de los miembros de la
asoclacion, impulsando la realizacidn de talleres, seminarios u otras
actividades de aprendizaje que contribuyan al crecimiento personal y
profesional de los asociados.

Coordinar y supervisar la gestion de los recursos humanos de la asociacion,

incluyendo la contratacién y €l apoyo al personal, si corresponde, asegurando
un ambiente de trabajo adecuado y respetuoso.

Gestionar la relacién con los medios de comunicacion y la difusiéon de las
actividades y logros de la asociacién, a través de comunicados de prensa,
entrevistas u otras estrategias de difusion.

ARTICULO 22°: En caso de ausencia del presidente, el Directorio designara a
su reemplazante de entre sus miembros,

ARTICULO 23°: Son obligaciones del secretario(a):

2)

b)

Redactar las actas de las sesiones de asambleas y de Directorio, a las que
ineludiblemente daré lectura, para su aprobacién por la asamblea, en la proxima
sesion, sea ordinaria o extraordinaria;

Recibir y déspachar la correspondencia, dejando copia en la secretaria de los
documentos enviadeos, y autorizar, conjuntamente con el presidente, los
acuerdos adoptados por la asamblea y el Directorio, y realizar con oportunidad
las gestiones que le corresponden para dar cumplimiento a ellos;

Llevar al dia los libros de actas y de registro de afiliados, los archivadores de



d)

g)

b

i)

k)

datos que se estimen necesarios, asignandoles un numero correlativo de
incorporacién en el registro a cadauno. Se tendrd como fecha de ingreso la de
aprobacién de la respectiva solicitud. Cuando el nimero de socios(as) lo
justifique, se adoptard un sistema que permita ubicar en forma expedita a cada
socio(a) en el Registro por su ndmero de inscripcién, tales como tarjetas
ordenadasalfabéticamente, libro indice u otro. El secretario(a) serd responsable
de las certificaciones que en materia de cantidad de afiliados se le requieran,

Hacer las citaciones a sesion que disponga el presidente; asegurando que los
participantes reciban la convocatoria con la debida antelacion y en la forma
correspondiente. El secretario(a) serd responsable de preparar y enviar las
convocatorias a las sesiones de asamblea y reuniones del Directorio. Esto
implica asegurarse de que los detalles de la reunion, como la fecha, hora, lugar
y agenda, sean comunicados de menera oportuna a los miembros
cormrespondientes. También deberd encargarse de coordinar la logistica de las
asambleas generales y las reuniones del Directorio. Esto implica asegurarse de
que se cuente con el espacio adecuado, los recursos necesarios y la notificacién
oportuna a los miembros,

Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad del timbre de la asociacion, el
archivo de la correspondencia y todos los ttiles de la Secretaria; asegurando su
buen estado y disponibilidad cuando sea necesario,

Dar estricto cumplimiento a las obligaciones sefialadas en el articulo 11° de
este estatuto.

Ella secretario(a) serd responsable de mantener y actualizar los registros
legales de la asociacion. Esto puede incluir mantener al dia los estatutos, los

registros dela junta directiva, los registros de membresia v otros documentos
legales y administrativos relevantes.

EVla secretario(a) deberd colaborar en la preparacidn de informes para las
reunjones del Directorio y la asamblea. Estopuede incluir recopilar informacién
relevante, preparar documentos o presentaciones, y proporcionar el material
necesario para facilitar la toma de decisiones informadas determinada por el
directorio o presidente.

Ella secretario(a) serd responsable de coordinar la logistica de las reuniones,
como asegurarse de que se cuente con el espacio adecuado, los equipos

audiovisuales necesarios y otros recursos para el buen desarrollo de las
sesiones.

El secretario(a) deberd mantener la confidencialidad de la informacién sensible

y asegurarse de que los registros y documentos estén seguros y protegidos
contra el acceso no autorizado.

Ella secretario(a) deberd brindar apoyo en la gestion administrativa de la
asociacién. Esto puede incluir el seguimiento de pagos de membresia, la
actualizacién de la base de datos de socios, la emision de certificados de
membresia y la coordinacién de actividades administrativas internas.



p)

R

ellos documentos. Esto puede incluir el mantenimiento de un sistema de
archivo adecuado y la catalogacion de documentos importantes, como
contratos, convenios, actas y correspondencia.

El/la secretario(a) debera encargarse de coordinar el proceso electoral de la
asociacion. Esto incluye la preparacion de las listas de candidatos, el disefio y
distribucién de las papeletas de votacidon, asi como la organizacién y
supervision del proceso de votacion,

EVla secretario(a) deberd colaborar en la preparacidn deinformes financieros
de la asociacion. Esto implica trabajar en estrecha colaboracién con el
tesorero(a) para recopilar los datos financieros necesarios y presentar informes
claros y precisos sobre el estado financiero de la asociacién en reuniones y
asambleas, determinada por el directorio o presidente.

El secretario(a) deberd desempefiar un papel importante en la coordinacién de
la comunicacién intema dentro de la asociacidn. Esto incluye la difusion de
informacion relevante a los miembros, la actualizacién de la lista de correo
electrénico de la asociacién y el mantenimiento de una comunicacién fluida
entre los diferentes miembros y érganos de la asociacion.

Colaborar en la gestién de proyectos: Si la asociacién estd involucrada en
proyectos o iniciativas especificas, el secretario(a) deberd colaborar en la
gestion de dichos proyectos. Esto puede incluir la coordinacién de reuniones y
seguimiento de tareas, asi como la elaboracion de informes de avance y
evaluacién de los resultados, determinada por el directorio o presidente.

Apoyaren la organizacién de eventos: El secretario(a) debera brindar apoyo en
la organizacidn de eventos de la asociacién, como conferencias, talleres o
actividades de recaudacién de fondos. Esto implica coordinar los detalles
logisticos, gestionar la participaciéon de ponentes o invitados especiales, y
asegurarse de que el evento se desarrolle sin contratiempos.

El secretario(a) deberd encargarse de gestionar el proceso de membresia de la
asociacion, Esto puede incluir recibir y procesar las solicitudes de membresia,
mantener el registro actualizado de los socios, emitir tarjetas de membresia y
brindar asistencia a los miembros en relacién con su afiliacion.

Preparar y distribuir materiales de informacién: El secretario(a) deberd ser
responsable de preparar y distribuir materiales informativos sobre la
asociacién. Esto puede incluir la creacién de boletines informativos, folletos, o
cualquier otro material impreso o digital que comunique los objetivos,
actividades y logros de la asociacidn, determinada por el directorio o
presidente.

ARTICULO 24" Corresponde al Tesorero(a);

3

Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos, bienes vy dtiles de la



b)

g)

h)

i)

b

Recaudarlas cuotas que deben cancelar los asociados, otorgando el respectivo
recibo y dejando comprobante de ingreso en cada caso, numerado
correlativamente;

Dar cumplimiento a la obligacién que le impone el inciso tercero del articulo
27° delaley 19.292.

Llevar al diael libro deingreso y egresos y el inventario; de los activos y bienes

de la asociacion, registrando de manera precisa y detallada todas las
transacciones financieras.

Efectuar de acuerdo con el presidente, el pago de los gastos e inversiones que
el Directorio o la asamblea acuerden ajustdandose al presupuesto establecido
para el periodo;

Confeccionar mensualmente un estado de caja, con el detalle de entradas y
gastos, copias del cual se fijardn en lugares visibles dela reparticion y sede de
la organizacién. Estos estados de caja deben ser firmados por el presidente y

Tesorero(a) y visados por la Comisién Revisora de Cuentas que se menciona
més adelante;

Depositar los fondos de la organizacion a medida que se perciban, en una
cuenta corriente o de ahorro abierta a nombre de la asociacion en la Oficina del
Banco més préximo del domicilio de la entidad, no pudiendo mantener en la
caja una suma superior a 1 (uno) sueldos minimos.

Al término de su mandato hard entrega de la tesorerfa, ateniéndose al estado en
que ésta se encuentra, levantando acta que serd firmada por el Directorio que
entrega y el que recibe, y por la Comisién Revisora de Cuentas. Dicha entrega

debera efectuarse dentro de los treinta dias siguientes a la designacion del
nuevo Directorio, v

El Tesorero(a) serd responsable del estado de caja y tendra la obligacidon de
rechazar todo giro o pago no ajustado a la ley o no consultado en el presupuesto
correspondiente; entendiéndose, asimismo, que hara los pagos contra
presentacidn de facturas, boletas o recibos debidamente extendidos,
documentos que conservard ordenados cuidad osamente en un archivo especial,
clasificados por partida e item presupuestario, en orden cronoldgico.

Elaborar y presentar informes financieros periédicos al Directorio v a la
Asamblea General, proporcionando detalles sobre el estado de las finanzas de

la asociacién, los ingresos y los gastos realizados, y cualquier otra informacién
relevante.

Coordinar con el presidente y otros miembros del Directorio la elaboracién del
presupuesto anual, asegurandose de que refleje de manera precisa las

necesidades y metas de la asociacién, y presentarlo para su aprobacién por
parte del Directorio y la Asamblea General.

Mantener un registro actualizado de los asociados que han pagado sus cuotas,
y proporcionar informacién actualizada sobre el estado de sus pagos a los



k)

D

P)

Q

£)

Realizar una revisiéon periddica de los registros financieros y contables de la
asociacion, asegurandose de su exactitud y cumplimiento de las normativas
legales y contables aplicables.

Colaborar con la Comision Revisora de Cuentas en la auditoria interna o
externa de los estados financieros de la asociacion, proporcionando toda la
documentacion necesaria y facilitando el acceso a los registros financieros.

Proponer al Directorio v a la Asamblea General medidas para mejorar la
gestion financiera y la eficiencia en el uso de los recursos de la asociacion.

Establecer y mantener relaciones con instituciones bancarias y financieras, con
el fin de asegurar una gestidn eficiente de los fondos de la asociacién y obtener
beneficios y servicios adecuados.

Cumplir con las obligaciones tributarias y legales de la asociacién en relacién

con la gestion financiera, presentando oportunamente las declaraciones y pagos
correspondientes.

Brindar apoyo y orientaciéon al presidente y a los demds miembros del
Directoric en materia financiera, asesordndolos en la toma de decisiones
relacionadas con la gestion de los recursos econémicos de la asociacién.

Realizar andlisis y proyecciones financierds para respaldar la toma de
decisiones estratégicas de la asociacidn, evaluando la viabilidad econ6mica de
proyectos, mversiones o acciones propuestas.

Monitorear y controlar el cumplimiento del presupuesto establecido, realizando

seguimiento delos ingresos y gastos efectuados, identificando desviaciones y
tomando las medidas correctivas necesarias.

Establecer politicas y procedimientos de control interno financiero,
garantizando la integridad de los registros financieros, la separacidén de
funciones y la prevencion de fraudes o irregularidades.

Colaborar con el presidente y el secretario(a) en la elaboracién de informes
anuales y memorias financieras que reflejen el desempefio econémico de la
asoclacion, presentando la informacion de manera clara y comprensible.

Participar activamente en la Comision Revisora de Cuentas, colaborando en la
revision de los informes financieros y el control dela gestion financiera de Ja
asociacion,

ARTICULO 25%  Serdn obligaciones de los directores(a)es:

a)
b)

Reemplazar al secretario(a) o al Tesorero(a) en sus ausencias ocasionales, y

Cuando lo estimen conveniente, podran constituirse en Comisién
Fiscalizadora, para informar a la asamblea acerca del estado de la tesoreria.
En estas funciones se harin acompafiar por la Comisién Revisora de Cuentas,



-d)

g)

h)

)

k)

y

Participar activamente en las reuniones del Directorio, aportando ideas,
opiniones y tomando decisiones que promuevan el cumplimiento de los
objetivos y el buen funcionamiento de la asociacion,

Representar a la asociacién en eventos, reuniones o actividades externas,

promoviendo su imagen y valores, v defendiendo los intereses de la
organizacion.

Colaborar en la planificacion estratégica de la asociacién, contribuyendo en la
definicion de metas, politicas y acciones que impulsen el desarrollo y
crecimiento de la organizacion.

Fomentar la participaciéon de los miembros de la asociacion, incentivando su

mvolucramiento en proyectos, comités o actividades que contribuyan al logro
de los objetivos de la organizacion.

Velar por el cumplimiento de los estatutos y reglamentos de la asociacion,
asegurando que las decisiones y acciones tomadas estén en consonancia con la
normativa interna y las leyes vigentes.

Establecer y mantener relaciones de colaboracién con otras organizaciones o
entidades, buscando alianzas estratégicas que beneficien a la asociacion y
potencien su impacto en la comunidad.

Contribuir en la difusién de las actividades, logros y valores de la asociacién,
utilizando diversos medios de comunicacion para promover la visibilidad y el
reconocimiento de la organizacion.

Promover un ambiente de trabajo colaborativo, respetuoso y constructivo en el
Directorio y en la asociacién en general, fomentando la participacion, el
didlogo abierto y la toma de decisiones consensuadas,

Apoyar y supervisar la gestién de los distintos cargos y responsabilidades
dentro de la asociacion, asegurandose de que se cumplan adecuadamente las
tareas asignadas y de que se promueva un trabajo eficiente y efectivo.

Evaluar periédicamente el desempefio de la asociacién en relacién con los
objetivos establecidos, identificando dreas de mejora y proponiendo acciones
correctivas o innovadoras.

Establecer canales de comunicacion efectivos entre el Directorio y los
asociados, promoviendo la transparencia, la participacién y el intercambio de
informacion relevante. Fomentando la creacién y participacién en comités
especializados o grupos de trabajo, orientados a dreas especificas de interés de
la asociacion, como comunicacién, eventos, proyectos sociales, entre otros.

Mantener una actitud ética y profesional en el ejercicio de sus funciones,
evitando conflictos de interés y actuando en beneficio de la asociacién y sus
miembros.




ARTICULO 26°; La eleccion de directores(as) regionales o provinciales
procedera siempre y cuando exista una asociacidén nacional constituida en el Servicio

‘0 reparticion.

-ARTICULO 27°:  El Directorio regional o provincial estari compuesto del

numero de miembros que sefiale la ley vigente, de acuerdo a la cantidad de
funcionarios(as) del respectivo Servicio o reparticién, a nivel nacional.

ARTICULO 28°: Los postulantes al Directorio regional o provincial deberan
formular sus candidaturas en la forma prevista en el articulo 10° del presente estatuto
ante el/la secretario(a) de la Asociacién Nacional de funcionarios(as), sélo tratdndose
de la primera eleccién. Esa funcidn la cumplird en las sucesivas elecciones el
secretario(a) de la organizacién regional o provincial, en los mismos términos a que
alude la citada disposicion estatutaria,

ARTICULQ 29°; Los candidatos deben reunir los mismos requisitos exigibles
para los demas directores (as), siéndoles aplicables supletoriamente todas las normas
de la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 30°; Los directores (as) elegidos durardn en su mendato dos afios y
gozaran del fuero que asiste a los directores(as) nacionales. Asimismo, tendran

.derecho a hacer uso del permiso bésico de once horas semanales y de aquéllos

adicionales que la ley contempla, como también impetrar el beneficio de licencias en

la forma que la propia ley determina.

ARTICULO 31°; Los miembros del Directorio regional o provincial, tendran

como funeibn principal representar en la respectiva regién o provincia a la asociacién
nacional.

TITULO VI, -

DE LOS SOCIOS(AS)

ARTICULO 31°: Podran pertenecer a esta asociacién los Funcionario(a)s de
Planta y Contrata del Instituto Nacional de Estadisticas que cumplan con los requisitos
sefialados porla Ley y los Estatutos: “Con los requisitos que estos estatutos exigen”.

Para ingresar a la asociacion el interesado debera presentar una solicitud que sera
considerada por el Directorio y resuelta por la asamblea en la préxima reunién
ordinaria que se celebre en la fecha de presentacion de la referida solicitud, o por la

‘directiva de la asociacién, si se le ha facultado para ello.

- 81 no fuere considerada en la reunién o asamblea proxima a su presentacion, se

entenderd automaticamente aprobada.

El acuerdo de aceptacién o rechazo debera ser tomado por la mayoria de la asamblea,
o del Directorio en su caso, dejandose constancia de ellos en acta. Sino se aceptare el
ingreso del postulante, se indicardn en el acta las razones del rechazo v ademds, se
comunicaré por escrito, dentro de los cinco dias siguientes al del acuerdo, al candidato



g)

"

),

k)

.1)

Elegir vy ser elegido para cargos sindicales de acuerdo a lo establecido en estos
Estatutos;

Exponer y defender libremente sus ideas y opiniones al interior dela organizacién
y, particularmente en las Asambleas;

Ser representados por la asociacién en los organismos y entidades en que la ley
les concediere participacion;

Ser representados por la asociacion, previa solicitud del afiliado, para deducirante
la Contraloria General de la Republica el recurso de reclamacion establecido en el
respectivo Estatuto Administrativo;

Percibir la totalidad de los beneficios sociales, econdémicos o de cualquier
naturaleza que establezca la asociacion;

A participar en las votaciones que realice el sindicato.

Acceder a la informacién relevante de la asociacidn, incluyendo los estatutos,
reglamentos, informes financieros y demaés documentos de interés, garantizando
la transparencia y el acceso a la informacion.

Ser informados de los acuerdos y decisiones tomados por la asociacién, a través
de comunicaciones claras y oportunas, que permitan mantenerlos actualizados
sobre los temas relevantes de la organizacion.

Recibir asesoramiento y apoyo por parte de la asociacién en temas laborales,

administrativos o legales que puedan afectar sus derechos e intereses como
afiliados.

Participar en actividades de formaciéon y capacitacién organizadas por la
asociacion, que contribuyan a su desarrollo profesional y personal o en actividades
de bienestar y recreacién organizadas por la asociacién, fomentando el
compafierismo y el fortalecimiento de los lazos entre los afiliados.

Ser respetados en su dignidad y derechos, promoviendo un ambiente de trabajo
inclusivo, libre de discriminacién, acoso o violencia y recibir proteccién y
respaldo por parte dela asociacion ante situaciones de conflicto laboral o violacidén
de sus derechos, buscando la defensa y resolucion justa de los mismos.

Ser representados por la asociacién en negociaciones colectivas o instancias de

didlogo con empleadores u otras entidades, para la defensa y promocién de sus
intereses laborales y sindicales.

Participar en actividades sociales, recreativas o culturales organizadas por la
asociacién, fomentando la integracién v el bienestar de los afiliados, y podran
proponer iniciativas, proyectos o acciones que beneficien a los afiliados y
fortalezcan la asociacién, siendo escuchados y consideradosen el proceso detoma
de decisiones con la votacién de la mayoria.



e

‘0) Ser consultados y considerados en la toma de decisiones que afecten directamente
a los afiliados, asegurando la participacion y el respeto a sus opiniones,
determinados en las votaciones en mayoria.

ARTICULO 34°; Son obligaciones y deberes de los socios(as):

a) Conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y cumplirlas;

b) Concurrir a las sesiones a que se les convoque; cooperar a las labores de la
asociacién, interviniendo en los debates, cuando sea necesario, y aceptar los
cargos y comisiones que se les encomienden;

c) Pagar una cuota mensual del 1% del sueldo base imponible y, una cuota de
incorporaciéon de cinco mil ($5.000) pesos por una sola vez.

d) Firmar el Registro de Socios(as), proporcionando los datos correspondientes, y
dar aviso al Secretario(a) cuando cambien de domicilio, o se produzcan

variaciones en sus datos personales o familiares que alteren las anotaciones de
este registro.

e) Participar de manera activa en las votaciones y decisiones que se realicen en la
asociacion, ejerciendo el derecho al voto de manera libre y consciente.

1) Cumplir con las responsabilidades y compromisos adquiridos en el marco de
comisiones, grupos de trabajo u otras instancias de participacién en la
asociacion.

g) Contribuir al fortalecimiento financiero de la asociacién, cumpliendo

puntualmente con el pago de las cuotas establecidas y apoyando en la busqueda
de recursos adicionales para el desarrollo de las actividades.

h) Contribuir a la imagen y reputacion positiva de la asociacién, representéndola
de manera adecuada y actuando como un referente ético y responsable en su
entorno.

ARTICULO 35°; Los socios(as), en asamblea extraordinaria, podrin aprobar,

-mediante voto secreto, con la voluntad conforme de la mayoria absoluta de ellos,
cuotas extraordinarias que se destinardn a financiar proyectos o actividades

. previamente determinadas.

ARTICULO 36°; Los socios(as) perderan su calidad de tales cuando dejen de
pertenecer a la entidad base de la asociacion o por renuncia escrita, dirigida por escrito
a cualquiera de los dirigentes, ya sea en forma personal o por carta certificada.

Asimismo, perderdn su calidad de socios(as) aquellos que dejen de pagar las cuotas
ordinarias mensuales por un periodo superior al de seis meses.

El Tesorero(a) notificard por carta certificada a cada uno de los socios(as) que se



TITULO VIL-

DE LAS COMISIONES

ARTICULO 37°: En la primera asamblea ordinaria a la eleccién de Directorio, se

procedera a designar una Comisién Revisora de Cuentas, nombrando de entre sus
socios(as) 3 (tres) de ellos, no directores, para que la integren con las siguientes

facultades:

a) Comprobar que los gastos e inversiones se efectiien de acuerdo al presupuesto;

b) Fisoe‘tliz.ar ¢l debido ingreso y la comecta inversién de los fondos de la
asociacion;

c) Velar que los libros de ingreso y egreso, v el inventario, sean llevados en orden

y al dia.

La Comisién Revisora de Cuentas serd independiente del Directorio, durara dos afios
.en su cargo y deberd rendir anualmente cuenta de su cometido ante la asamblea. En el
eveito que parte o la totalidad de sus miembros deje el cargo antes del término desu
_perfodo, la Asamblea podré elegir, dependiendo de cudl sea el caso, la totalidad o solo
los integrantes faltantes, los que integrarin la Comision hasta completar el periodo
para el cual fueron elegidos originalmente.

Para el mejor desempefio de su cometido, la Comisién podra hacerse asesorar por un
Contador.

En caso de que la asesorfa sea prestada por un Contador, la asociacién estard obligada
a pagar sus honorarios,

Solo en el caso que la Comisién Revisora de Cuentas tuviera algin inconveniente para
cumplir su cometido, comunicard deinmediato y por escrito este hecho a la Inspeccién
del Trabajo respectiva. Si no hubiere acuerdo entre la comisién y el Directorio,
resolverd la asamblea.

Sobre las comisiones Fiscalizadores o Revisoras de cuentas

a)

b}

Comision Fiscalizadora o la Comisién Revisora de cuentas podra realizar
evaluaciones periddicas para asegurar que la asociacion cumple podré con
todas las normativas legales, estatutarias y reglamentarias aplicables. Esto
puede incluir revisar los procesos y procedimientos internos, asi como verificar

que se cumplan los requisitos de presentacion de informes y transparencia
financiera,

Comisién Fiscalizadora o la Comisién Revisora de cuentas podra ser
responsable de revisar los contratos, acuerdos y convenios que la asociacién
celebre con terceros. Esto fmplica analizar los términos y condiciones,
asegurarse de que se cumplan los compromisos adquiridos y verificar que los
intereses de la asociacion estén protegidos.

Comisién Fiscalizadora o la Comisién Revisora de cuentas podra supervisar la



d)

g)

h)

),

k)
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Comision Fiscalizadora o la Comisién Revisora de cuentas podra analizar y
hacer un seguimiento de los riesgos financieros a los que se enfrenta la
asociacién, como la gestién de la deuda, la liquidez y las inversiones. Esto
implica monitorear los indicadores financieros clave y recomendar acciones
preventivas o correctivas segin sea necesario.

Comisién Fiscalizadora o la Comisién Revisora de cuentas podra revisar los
informes de auditorfa intema o externa de la asociacidn, asegurando que se
tomen las medidas necesarias para abordar las observaciones vy
recomendaciones formuladas por los auditores.

Comisién Fiscalizadora o la Comision Revisora de cuentas podra revisar y
evaluar el cumplimiento de las politicas internas de la asociacién, como
politicas de ética, de gestion de riesgos, de contratacién, entre otras. Esto
garantiza que se sigan los lineamientos establecidos y se promueva una
conducta ética y responsable en la organizacién.

Comisién Fiscalizadora o la Comisién Revisora de cuentas podré examinar los
estados financieros periédicos de la asociacién, como el balance general, el
estado de resultados y el flujo de efectivo. Esto permite asegurar la integridad
y precisién de la informacién financiera presentada.

Comision Fiscalizadora o la Comisién Revisora de cuentas podré llevar a cabo
auditorfas de los procesos internos de la asociacién, con el fin de identificar
areas de mejora, fortalecer los controles intemnos y optimizar la eficiencia
operativa,

Comision Fiscalizadora o la Comisién Revisora de cuentas podré evaluar las
politicas y procedimientos de control interno de la asociacién, identificando
posibles debilidades y proponiendo medidas correctivas para mitigar los
riesgos.

Comisién Fiscalizadora o la Comisién Revisora de cuentas podrd asegurarse
de que la asociacion cumpla con los estdndares de transparencia y rendicion de
cuentas, revisando las politicas y précticas relacionadas con la divulgacion de

informacion y la presentacion de informes a los miembros vy a las autoridades
competentes.

Comisién Fiscalizadora o la Comisién Revisora de cuentas podré realizar un
seguimiento detallado de la ejecucién del presupuesto de la asociacion,
asegurandose de que los gastos se realicen de acuerdo con las partidas
presupuestarias establecidas y que se cumpla con la planificacién financiera.

Comision Fiscalizadora o la Comision Revisora de cuentas podra evaluar y
monitorear los riesgos a los que se enfrenta la asociacién, identificando
posibles amenazas y recomendando medidas para mitigarlos. Esto puede
incluir la revisién de los procedimientos de gestion de riesgos existentes yla
implementacién de acciones preventivas,

Comisién Fiscalizadora o la Comisién Revisora de cuentas podré revisar los



n) Comisién Fiscalizadora o la Comision Revisora de cuentas podrd evaluar la
gestion de los activos de la asociacién, incluyendo la adquisicion, uso y
disposicién de bienes. Esto implica verificar que se realicen inventarios
periddicos, se mantengan registros adecuados de los activos y se implementen
controles adecuados para su proteccidn.

0) Comision Fiscalizadora o la Comisién Revisora de cuentas podra analizar los
indicadores de desempefio de la asociacién, evaluando el cumplimiento de
metas y objetivos establecidos, asi como el impacto de las actividades
realizadas. Esto permite obtener una vision global del rendimiento de la
organizacion.

ARTICULO 38° Para cada proceso eleccionario interno o votacion que se realice,

5 constituird un drgano calificador de las votaciones, conformado por 5 {cinco)

socios(as) de la asociacidn, que no tengan la calidad de director(a)es, elegidos por

mayoria de los presentes en Asamblea extraordinaria.

Este organo tendra por funcion llevar a efecto la votacion de que se trate. Para ello,
recepcionara la némina de socios{as) con derecho a voto, certificada por el Directonio
0 por la comision referida en el articulo 10°, inciso cuarto, del presente estatuto, tomar
la votacion y efectuar el escrutinio, determinando si los votos han sido validamente
emitidos, blancos o nulos.

De todolo anterior, el comité debera levantar acta, en la cual conste la realizacion de
la votacion y su correspondiente resultado.

Tratandose de procesos eleccionarios, comresponderd al comité de votaciones
proclamar a los candidatos que hayan obtenido las mas altas mayorias.

Alministro defele corresponderd presenciar la votacion respectiva y emitir certificado
de ese hecho, pudiendo dejar constancia de las observaciones que le sean sefialadas

por cualquiera de los socios(as) interesados.

ARTICULO 39°:  El Directorio podra cumplir las finalidades de la asociacion

-asesorada por comisiones, las cuales seran presididas por uno de sus miembros e

integradas por los socios(as) que designe la asamblea.

TITULO VIIL-

DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ARTICULQ 40°:  El patrimonio de la asociacidn se compone por:

a) Las cuotas que la asamblea imponga a sus asociados de acuerdo con este
estatuto;
b) Las erogaciones voluntarias que en su favor hicieren los asociados ¢ terceros,

y con las asignaciones por causa de muerte;



d) El producto de los bienes de la organizacién;

e) Por el producto de la venta de sus activos;
1§ Las multas que se apliquen a los asociados de conformidad con este estatuto;
2) Los bienes que le correspondan como beneficiario de otra institucion que fuere

disuelta por la autoridad competente;
h) Las utilidades que generen las actividades comerciales; de servicios, asesorias

y otras que la organizacion desarrolle de conformidad a sus finalidades
estatutarias,

TITULO IX.~

DE LAS CENSURAS

ARTICULQ41°%  El Directorio podra ser censurado, y para estos efectos los
socios(as) interesados deberan notificar por escrito a cualquier miembro del Directorio

de la asociacién, con copia a la Inspeccion del Trabajo, la convocatoria para votar la
censura.

ARTICULO 42°  La peticién de censura contra el Directorio se formulara a lo
menos, por el 20% del total de los socios(as) de la organizacion, y se basaré en cargos
fundamentados y concretos, los que se harén constar en la respectiva solicitud. Esta
se dard a conocer a los asociados con no menos de dos dias habiles anteriores a la
realizacion dela votacion correspondiente, en asamblea especialmente convocada o
mediante carteles que se colocardn en lugares visibles de la sede social y/o lugar de
trabajo, y se incluirdn canales, medios y plataformas virtuales o digitales que haya
dispuesto la asociacion, tales como e-mail, WhatsApp, mensajes detexto, pAginas web,
entre otros, y que contendran los cargos presentados. En la misma forma se dara
publicidad a los descargos que desee exponer el Directorio inculpado.

ARTICULOQ 43°%  Estaré a cargo del procedimiento previo de votacién, el 6rgano
-calificador a que alude el articulo 37 de estos estatutos.

La votacién de censura debera efectuarse ante un ministro de fe y en ella sélo podran

participar aquellos funcionarios(as), que tengan una antigiiedad de afiliacién no
inferior a 90 dias.

Los miembros del Directorio y el ministro de fe que actuare, fijardn el lugar, dia, hora
de iniciacién y término en que se llevard a efecto la votacion de censura, todo lo cual
se dard a conocer a los socios(as) mediante carteles colocados en lugares visibles dela
sede y/o lugares de trabajo y se incluirdn canales, medios y plataformas virtuales o
digitales que haya dispuesto la asociacién, tales como e-mail, WhatsApp, mensajes de
texto, paginas web, entre otros, con no menos de dos dias habiles anteriores a la
realizacion de la votacidn.

En todo caso, dicha votacién debera llevarse a efecto dentro de un plazo no superior a



Si el Directorio dentro del plazo sefialado en el inciso anterior no lleva a efecto la
votacion de la censura, el grupo de socios(as) peticionarios podrd convocarla
directamente cifiéndose estrictamente a los procedimientos previstos precedentemente.

ARTICULO 44°: La aprobacién dela censura significa que el Directorio debe hacer
inmediata dejacion del cargo, por lo que se procederd a una nueva eleccion de
Directorio.

TITULO X.-

DE LAS SANCIONES

. ARTICULQ 45° El socio{a) que se encuentre atrasado en el pago de dos cuotas
mensuales ordinarias, automaticamente dejara de percibir la totalidad delos beneficios
sociales que le pudieren corresponder, solo recobrara este derecho a partir dela fecha
en que haga efectivo el pago integro de la deuda.

En ninglin caso, el hecho de saldar la deuda facultara al socio(a) para exigir el
otorgamiento de beneficios sociales con efecto retroactivo,

ARTICULO 46°:  El Directorio podra multar a los socios(as) que resultaren
culpables de las siguientes faltas u omisiones:

a) No concurrir, sin causa justificada, a las sesiones a que se convoque,
especialmente a aquellas en que se reformen los estatutos; o a las citaciones
convocadas para elegir total o parcialmente el Directorio o votar su censura;

b) Faltar en forma grave a los deberes que imponga la ley y este estatuto, y

c) Por actos que, a juicio de la asamblea, constituyan faltas merecedoras de
sancion.

ARTICULO 47°: Cada multa no podrd ser superior a 4 (cuatro) cuota(s)
ordinaria(s), por primera vez, no mayor a 6 (seis) cuota(s) ordinaria(s) en caso de
reincidencia, en un plazo no superior a tres meses.

ARTICULO 48°: La asamblea, en reunidén convocada especialmente, podrd
aplicar sanciones de suspension de los beneficios sociales, sin pérdida del derecho a
voto, por un maximo de hasta tres meses, dentro de un afio, cuando la gravedad de la
falta o de las reincidencias en ella asi lo aconsejaran.,

ARTICULO 49°; Cuando la gravedad de la falta o las reincidencias en ella lo
hiciere necesario, la asamblea, como medida extrema podra expulsar al socio(a), a
quien siempre se le daré la oportunidad de defenderse.
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El socio(a) expulsado no podré solicitar su reingreso sino después de un afio de esta
expulsién.

Esta medida le sera aplicable a los miembros del Directorio, por notable abandono de
sus funciones, en cuyo caso deberd ser solicitada por a lo menos el 20% del total de
los afiliados y aprobada por la mayoria absoluta delos socios(as) de la organizacion.
Para efectos del debido proceso se seguira el procedimiento estipulado para la censura.

Se entenderd que los directores(as) es incurren en notable abandono de sus funciones,
cuando no hayan concurrido a 2 (dos) asambleas consecutivas asambleas, sean
ordinarias ¢ extraordinarias, asi como a 2 (dos) sesiones consecutivas de Directorio,
.sean ordinarias o extraordinarias o cuando no rindan cuenta de su gestion directiva a
la asamblea, cuando no efectiien las rendiciones de gastos ante los 6rganos pertinentes
de la asociacién. Sin una pertinente justificacion como en caso deuna licencia médica,

"0 estar fuera de la cuidad por un cometido relacionado a las labores propias de su
trabajo en la Institucién

La asociacion puede definir otros casos de notable abandono de deberes para los
dirigentes seglin su contexto y necesidades, A continuacién, se detallan algunos
gjemplos de posibles situaciones que podrian considerarse como notable abandono de
deberes:

a)

b)

d)

Incumplimiento reiterado de las responsabilidades asignadas en el plan de trabajo
o en las funciones especificas del cargo, como no promover ni participar
activamente en actividades y proyectos de la asociacién, perjudicando el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

No mantener una comunicacion fluida y efectiva con los socios(as) y otros
miembros del Directorio, obstaculizando la toma de decisiones y la ejecucion de
las acciones planificadas. No convocar o posponer de manera reiterada las
reuniones del Directorio, impidiendo la toma de decisiones oportunas y ¢l avance
de los proyectos y actividades de la asociacion.

No representar adecuadamente los intereses dela asociacion en instancias externas

o no participar en reuniones y eventos relevantes para el sector al que pertenece la
organizacion.

Incumplimiento de los plazos establecidos para la presentacion de informes,
reportes financieros u otras obligaciones administrativas, documentacion

requerida o tramites administrativos necesarios para el funcionamiento adecuado
de la asociacion.

No garantizar la transparencia en la gestion de recursos financieros y materiales
de la asociacion, omitiendo la rendicién de cuentas o no respetando los
procedimientos establecidos. No establecer mecanismos efectivos de rendicion de
cuentas, como no presentar informes financieros y de gestion de manera regular,

o no someterlos a larevision dela Comision Revisora de Cuentas o a la aprobacion
de la asamblea.

No cumplir con los principios éticos y de conducta establecidos por la
organizacion, comprometiendo la imagen y reputacién de la asociacién. No



=+ . g} No fomentar la participacién y el desarrollo de los demds miembros del
Directorio, generando un ambiente de falta de colaboracién y trabajo en equipo.

h) No actuar de manera diligente y responsélble en la toma de decisiones, ignorando
informacion relevante o reahzando acciones que perjudiquen Jos intereses dela
asociacion.

1) No cumplir con las ‘disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la
asociacién, poniendo en riesgo.su legalidad .y buen funcionamiento. Como no
representar debidamente los intereses de la asociacién en instancias externas,
como no asistir a reuniones, eventos o actividades en las que la presencia y
participacion de la organizacion sea necesaria o relevante.

TITULO X1

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 50 La disolucién de la asociacién procederé por el acuerdo de la
mayoria absoluta de sus afiliados, celebrado en asamblea extraordinaria y citada, a lo
" menos con 60 (sesenta) dias de anticipacién. Dicho acuerdo se registrard en la
Inspeccion del Trabajo.
También procedera la disolucién de la asociacién, por mcumplimiento grave de las
obligaciones que le impone la ley o por haber dejado de cumplir con los requisitos
necesarios para su constitucién, declarado por sentencia del Tribunal del Trabajo de la
jurisdiccidén correspondiente al domicilio de esta organizacion, a solicitud de
cualquiera de sus socios(as), sin perjuicio de las facultades legales que tiene la
Inspeccion del Trabajo para solicitar tal disolucion.
Si se disolviere la asociacién, sus fondos, bienes y utiles pasaran a poder de la
organizacion .  sindical denonnnada ASOCIACIGN NACIONAL DE
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO. NACIONAL DE ESTADISTICAS,

ANFINE, inscrita én ‘el Reglstro de Asociaciones funcionarias dela Inspeccién del
Trabajo, baJo é] N° 93010029. '

El 11qu1dad01 de’ los blenes sela nomblado por el director(a) del Trabajo.
Para los efectos de su. hqmdac,lon la asociacidén se reputard existente y en todo
documento que emane de ella, debera seflalarse esta circunstancia.
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Ricardo THrea Orre
Ministro de Fe
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CERTIFICACION FINAL

EL MINISTRO DE FE QUE SUSCRIBE CERTIFICA QUE, EL

PRESENTE ESTATUTO FUE APROBADO E ASAMBLEA DE
REFORMA/CONSTITUCION CON FECHA DE

0L 5, CELEBRADA ANTE EL MINISTRO DE FE DON(A)
« Y FUE OBSERVADO
CONFORME A LO ORDENADO PO INSPECCION

DE

ESTA
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